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Resumo

Pessoas Transgéneras e Travestis enfrentam diversos desafios para 0 acesso a salde, 0
emprego formal e a educacdo. Isso inclui a educacdo contabil, dificultada pela escassez de
politicas educacionais de acesso e permanéncia a diversidade de identidades de género.
Diante do exposto, 0 estudo objetiva compreender e problematizar as vivéncias de pessoas
transgéneras e travestis que transita(raym pela educacdo em Ciéncias Contabeis no Brasil,
com suporte tedrico da Interseccionalidade. Busca-se identificar demandas e apresentar
caminhos para a implementacdo de politicas educacionais inclusivas nos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo em Contabilidade. Para isso, foram redlizadas seis entrevistas
individuais e semiestruturadas com pessoas trans, analisadas por meio da Andlise Tematica
Diadgica (ATD). As faas revelaram experiéncias negativas em cursos de graduacgéo,
mestrado e doutorado em contabilidade, marcadas por discriminagbes e preconceitos
sofridos tanto por parte de docentes e colegas estudantes cisgéneros, denunciando a auséncia
de politicas educacionais para ingresso e permanéncia nestes espacos. Como consequéncia,
foram apresentados sentimentos de ndo-pertencimento, falta de representatividade,
movimentos de excluséo e expulsdo. Ao final, as pessoas entrevistadas compartilharam
sugestbes de mudancas atitudinais e comportamentais, além de politicas educacionais para
gue os cursos de graduacéo e pos-graduacao, possam incluir, acolher e respeitar pessoas com
caracteristicas diversas.



