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Resumo

Neste estudo, objetivamos revisar criticamente as pesquisas contabeis que abordaram género
e foram publicadas em periddicos de contabilidade no Brasil. Ao todo, foram revisados 72
artigos, com a identificacdo de quatro cendrios distintos: 1) ha artigos que utilizam
erroneamente apenas o termo “sexo”; Il) ha artigos que utilizam os termos sexo e género
simultaneamente, considerando erroneamente o termo “sexo” como sindnimo de género; I11)
h& artigos que utilizam corretamente o termo género, mas huma perspectiva cisgénera e
binaria; 1V) ha artigos que utilizam corretamente o termo género, incluindo parciamente
pessoas ndo-binarias e excluindo mulheres trans, travestis, homens trans e
transmasculinidades. Nosso estudo contribui com a lacuna na literatura contébil sobre
identidades de género ndo-cisgéneras, e ao oferecer recomendagOes para que,
pesquisadoras/es e periddicos de contabilidade, incluam a diversidade de identidades de
género nos estudos da area.
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(Cis)binariedade de Género na Pesquisa Contabil: em busca de uma revisao
critica da (in)visibilidade na literatura

Resumo

Neste estudo, objetivamos revisar criticamente as pesquisas contabeis que abordaram género e
foram publicadas em periodicos de contabilidade no Brasil. Ao todo, foram revisados 72 artigos,
com a identificacdo de quatro cendrios distintos: ) ha artigos que utilizam erroneamente apenas o
termo “sexo”; II) hé artigos que utilizam os termos sexo e género simultaneamente, considerando
erroneamente o termo “sexo” como sindnimo de género; I1I) hé artigos que utilizam corretamente
o termo género, mas numa perspectiva cisgénera e binaria; IV) ha artigos que utilizam
corretamente o termo género, incluindo parcialmente pessoas ndo-binarias e excluindo mulheres
trans, travestis, homens trans e transmasculinidades. Nosso estudo contribui com a lacuna na
literatura contébil sobre identidades de género ndo-cisgéneras, € ao oferecer recomendacdes para
que, pesquisadoras/es e periddicos de contabilidade, incluam a diversidade de identidades de
género nos estudos da area.

Palavras-Chave: Invisibilidade. Género. Transgeneridade. Nao-binariedade. Pesquisa Contébil.

1 Introducio

Estudos em diversidade na contabilidade denunciam as opressdes interseccionais presentes
na area que € opressora a grupos minorizados que estdo em situagdo de desvantagem social e,
como apresentado nos estudos, a area contabil ¢ racista (Anjos et al. 2023; Silva, 2016),
homofobica e heteronormativa (Rumens, 2016), sexista, masculina ¢ masculinizante (Lima, Casa
Nova & Vendramin, 2023), capacitista (Souza & Silva, 2023) cisnormativa e transfobica (Cirico,
Telle & Galvao, 2021; Santiago, Barros & Bonfim, 2019), dificultando o acesso e a permanéncia
de pessoas diversas na contabilidade, impactando negativamente na falta de representatividade da
diversidade nos ambientes contibeis académicos e organizacionais, gerando sentimento de
nao-pertencimento a area contabil.

Pesquisas sobre as vivéncias de pessoas com caracteristicas pessoais diversas na
contabilidade e que ndo correspondem ao “padrdo contabil ideal” do homem, branco, cisgénero,
heterossexual e sem deficiéncia (Cirico & Silva, 2024), relevam experiéncias negativas, marcadas
pelo preconceito e discriminagdo (Anjos et al. 2023; Cirico, Telle & Galvao, 2021; Silva, 2016;
Santiago, Barros & Bonfim, 2019; Souza & Silva, 2023), resultando em rejei¢do, exclusao e
expulsdo desses ambientes. Dentre os marcadores sociais da diferenga mencionados, neste estudo,
investigamos sobre o marcador social de género, para além da cisgeneridade e binariedade, por
meio da pesquisa sobre as pessoas transgéneras binarias (mulheres trans e homens trans), travestis,
transmasculinos e ndo-bindrias que, segundo Cirico, Telles e Galvao (2021) enfrentam desafios
para permanecer na area contabil, académica e empresarial.

Além disso, Egan (2021) salienta que pouca atencdo tem sido direcionada para as vivéncias
e demandas das pessoas trans na contabilidade, pessoas estas que no Brasil, sdo langadas para as
margens da sociedade, haja vista que vivem no pais mais transfobico, excludente e violento em
todo o mundo, e que estd no topo do ranking pelo décimo quinto ano consecutivo (Benevides,
2024). Inclui-se nesse cenario opressor contra pessoas trans e travestis, a contabilidade. Santiago,
Barros ¢ Bonfim (2019) apresentaram as vivéncias de duas mulheres trans na profissao contabil
que foram marcadas pela transfobia, ao terem que recorrer a geréncia para reivindicar acesso a
direitos basicos que foram negados dentro de organizagdes contdbeis, tais como, uso do Nome
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Social no crachd, tratamento pronominal correto, respeito a identidade de género, uso do banheiro
e vestiario de acordo com o género de identificagcdo, uso de uniformes adequados para cada pessoa
trabalhadora.

Assim, considerando as opressdes contabeis a corpos dissidentes de género na drea e a
pouca atencdo dada as pessoas ndo-cisgéneras na literatura contabil, nosso estudo parte das
seguintes questoes-problema: De que forma a literatura contabil nacional apresenta o marcador de
género nos estudos? Que identidades de género sdo visibilizadas nos estudos nacionais de
contabilidade? Para responder aos problemas de pesquisa, objetivamos com este estudo revisar
criticamente as pesquisas contabeis que abordaram género e foram publicadas em periddicos de
contabilidade do Brasil. Para isso, optamos em buscar artigos diretamente das revistas nacionais de
contabilidade, com maior classificacdo na Capes (Qualis A2), e que sdo avaliadas na area de
Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo.

A seguir, apresentamos o referencial tedrico composto por duas tematicas, sexo x género e
sobre a contabilidade biologizante, em seguida, a trajetoria metodoldgica para o desenvolvimento
da revisdo critica, os resultados, discussdo dos resultados e, por fim, apresentamos as
consideragdes finais e as referéncias utilizadas. O estudo foi desenvolvido por integrantes do
Projeto TransFormar, do Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Género, Raca e Sexualidade da
Universidade de Sdo Paulo (Generas/USP). Nossa pesquisa contribui com a lacuna da literatura
contabil sobre cisgeneridade, transgeneridade, travestilidade, transmasculinidade e
ndo-binariedade, refletindo criticamente sobre a importincia das pesquisas em contabilidade
incluirem identidades de género diversas, por meio da inser¢do de mulheres trans, travestis,
homens trans, transmasculinos e pessoas ndo-bindrias, tanto no bloco de informagdes
sociodemograficas presentes em questiondrios, quanto em roteiros de entrevista nas pesquisas
contabeis que envolvem seres humanos.

2 Sexo x Género

Género e sexo sdo frequentemente abordados na literatura académica como sindnimos, em
tentativas, talvez ndo intencionais, mas equivocadas, de presumir que, em esséncia, representam o
mesmo objeto (Nascimento, 2021; Cirico, 2024). O "tropego" ocorre quando pesquisadores
utilizam sexo e género para se referirem a designacdo bio-determinista a partir do 6rgdo genital
realizada no momento do nascimento (Fausto-Sterling, 2006), ou ainda, quando comungam em
desarmonia com a teoria Queer (Butler, 2018) da premissa de que o sexo esta para natureza, assim
como o género esta para cultura. Apesar de ser pedagogicamente conveniente nos primeiros passos
nos estudos de género, ¢ preciso se desapegar desta representagdo, visto que o sexo, assim como o
género, ¢ discursivamente fabricados (Butler, 2000).

O sexo bio-cultural para a ‘definicdo’ como o conhecemos socialmente, e ndo apenas
bioldgicamente, corresponde a reproducdo binaria limitada a partir da diferenca sexual, processo
determinista de entendimento cisgénero e binario questionado por pesquisadores e escritores
pos-estruturalistas (Butler, 2000; Preciado 2022). A divisdo binaria do sexo: “macho” e “fémea”
sao produtos das praticas de bio-poder que ocorrem em fases distintas da historia (Foucault, 1988).

Anterior a diferenga sexual, no século XV, conforme a figura 1, existia para a sociedade
apenas um “sexo bioldgico”, e dois “sexos sociais” (a designagdo homem e mulher era de carater
estritamente relacional), cujo o corpo da pessoa com o pénis projetado para fora (phallus) era
completo, quente, seco e referéncia para todo o universo. O corpo da pessoa com o pénis projetado
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para dentro, também denominado phallus (vagina), era visto como incompleto, frio e umido
(Laqueur & Whately, 2001).

Figura 1: Homem zodiacal italiano do final do século XV.

No século XVI, os corpos eram reconhecidos sociologicamente e, agora anatomicamente,
ainda como o sexo singular, sendo distinguidos apenas pela posicdo do phallus (falo), uma vez
que, ndo havia mais de uma nomenclatura para designar o mesmo genital (Laqueur & Whately,
2001). As ilustracdes da época, conforme a figura 2, apresentam uma representacdo da vagina
como um pénis invertido.
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Figura 2: Vagina como pénis

Na figura 2 a esquerda ¢ apresentada a partir de uma dissec¢do, uma vagina (phallus
interno) e as semelhancgas com o phallus externo (a ser comparada com o pénis). A direita, temos
um phallus interno (vagina e utero) a fim de ilustrar a proximidade bioldgica entre os genitais. A
procura anatdmica renascentista de comprovar o isomorfismo pénis/vagina (phallus
externo/phallus interno) foi nutrida até a ‘nova ciéncia, mas o mesmo sexo’ no final do século
XVI, com a “descoberta” do clitoris por Renaldus Colombo, o qual, alegava que havia identificado

<

o “pénis feminino”, que, se devidamente estimulado poderia se enrijecer e proporcionar prazer.
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Apesar do sexo anatomico ser considerado singular, os papéis sociais dos “sexos” (atualmente
denominado como género) eram definidos e reproduzidos culturalmente (Laqueur & Whately,
2001).

A necessidade de fortalecer a diferenga de poder entre os corpos ¢ fomentada a partir da
ascensao do cristianismo, do iluminismo e do casamento como contrato no século XVII (Almeida,
2022). Embora o discurso do phallus superior (proximo da perfeicao) em detrimento do phallus
inferior (distante da perfei¢do) ja acontecesse na medicina renascentista com o pénis projetado
para fora como um status do sexo “real”, foi necessario “divinizar” o poder, e assim, as relacoes de
controle alcancaram a sexualidade denominada como ‘“natural”, mantendo o carater binario - o
ativo (penetrante) e passivo (penetrado), que interagem com as posi¢des sociais, politicas e
religiosas, reforcando que, o sujeito com pénis possui “maior relevancia” e autoridade em relagao
ao sujeito com vagina (Laqueur & Whately, 2001).

O sexo ¢ dependente do discurso, o argumento do poder natural ndo se sustenta
exclusivamente pela anatomia dos corpos, foi por meio da soma da religido e da politica com a
narrativa biologizante, que se nutriu uma campanha discursiva de poder, fortalecida
economicamente (mercado de trabalho) e socialmente (papéis de género) a fim de se produzir uma
cultura binaria e hierarquica (Butler, 2000; Laqueur & Whately, 2001). O binarismo médico,
religioso e politico ndo possui uma equivaléncia entre macho e fémea, o binarismo pressupode que
haja uma defini¢ao de hierarquia entre o dominador e o dominado - macho e fémea (Butler, 2000).

A visdao bindria falocéntrica (discurso centrado no phallus) se propagou com maior
intensidade nos séculos seguintes (XVIII, XIX e XX) nas ciéncias médicas e sociais, impactando o
entendimento de autores que produziram suas pesquisas alicercadas na diferenca sexual, com
destaque para Freud no século XX, que conduziu e registrou grande parte das suas observagdes
clinicas, inclusive as que futuramente conceberam a Psicandlise como método, a partir da
diferenca sexual (Preciado, 2022). Autores como (Pombo, 2019; Butler, 2020; Christofoletti da
Silva Gabriel et al., 2022; e Preciado, 2022) problematizam a perspectiva clinica falogocéntrica
psicanalitica a partir da diferenca sexual como referéncia a elaboracao da subjetividade humana.

O termo ‘falogocéntrico’, cunhado por Jacques Derrida, representa a unido dos conceitos
falocentrismo e logocentrismo (Derrida & Roudinesco, 2004), que juntos significam: o phallus
responsavel pela construgao do sentido (Cixous & Clément, 1986). A psicanalise, assim como as
demais areas: ciéncias médicas, psicologicas e sociais, foram fabricadas a partir da diferenca
sexual, reforcando a superioridade masculina em detrimento da feminina, o sujeito real e possivel
tem pénis e poder, ja o sujeito falho e incompleto tem vagina e histeria (Preciado, 2022).

Os supostos “sexos naturais”, sdo discursivamente produzidos, implementados e refor¢ados
como norma, contudo, hé existéncias que por séculos desafiam a precaria naturalidade da diferenca
sexual clinica, cristd e patriarcal, sdo elas, pessoas travestis, transgéneras, transmasculinas,
intersexos e nao-binarias (Butler, 2020; Nascimento, 2021; Preciado, 2022; Cirico, 2024). Na
medicina do século XX, que atribuia a qualquer manifestagdao de género que desafiasse a diferenca
sexual o “selo” de patologia, John Money foi quem utilizou pela primeira vez em 1950 o termo
género na clinica (Lattanzio & Carvalho Ribeiro, 2018), para o psicélogo e sexologo
norte-americano, havia os sexos anatomicos (diferenca sexual) macho e fémea e o “sexo
psicologico”.

O termo género estava sendo aplicado pelo psicélogo na socializacdo de criangas
intersexos, que possuiam uma “ambiguidade” cromossdmica, gonadal ou hormonal (Money,
1955). O psicologo propde que o sexo designado ndo era dependente da estrutura gonodal, e assim,
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o conceito de género, ndo seria intrinseco a designagdo a partir da genital. Embora John Money
tenha inserido o termo gé€nero nas discussdes clinicas, os insucessos de sua carreira revelaram que
nao ha como definir género de um sujeito pela escolha médica e/ou familiar - resultado do caso
imortalizado na literatura médica como John/Joan.

Pessoas intersexos sofrem mutilagdes até os dias atuais em suas genitais por nao
corresponderem no momento do nascimento ao padrao estabelecido pela diferenca sexual
(Fausto-Sterling, 2006). Os genitores ou a equipe médica decidem, sem o consentimento do
sujeito, qual sera o género que este ird receber em casos de genitais ambiguos. Embora a literatura
médica e social tenha avancado significativamente quanto ao entendimento que a intersexualidade
ndo se trata de uma patologia, mas sim, de uma condi¢do, hospitais em todo o mundo insistem na
pratica da mutilacdo a fim de sustentar a diferenga sexual - macho e fémea (Dos Santos et al.,
2023).

Se no cendrio clinico, o genital ¢ removido, cauterizado ou ainda deformado para se fazer
cumprir a norma bindria da diferenca sexual, no campo social, pessoas travestis, transgéneras,
transmaculinas e ndo-bindrias sdo marginalizadas, apagadas e assassinadas (Christofoletti da Silva
Gabriel et al., 2022). Nascimento (2021) e Cirico (2024) problematizam a luz do transfeminismo a
compulsoriedade conservadora da sociedade cristd, patriarcal e genitalista de incluir todas as
existéncias em defini¢des simplistas que ndo abarcam toda a diversidade da vida.

Embora a discussdao tenha sido agraciada recentemente na area clinica com o termo
‘género’ (século XX), as provocagdes e inquietacdes ja aconteciam em esséncia no meio
académico, com destaque para as areas da antropologia e sociologia. Nos anos 30 do século XX, a
antropologa Margaret Mead visitou trés povos da nova Guiné, os Arapesh, Mundugumor e
Tchambuli, com o objetivo de estudar o temperamento dos géneros (tratados na obra como
“sex0”). No povo Aapesh, os géneros masculino e feminino eram ambos doceis e suscetiveis; no
povo Mundugumor, tanto o género masculino, quanto o género feminino, ambos eram agressivos €
violentos; no povo Tchambuli, a antropdloga relata que o temperamento dos géneros eram um
contraste se comparados com as culturas ocidentais, o género feminino era o dominador, dirigente

e impessoal, j& o género masculino, era menos responsdvel e emocionalmente dependente da
parceira (Mead, 1999).

A antropologa, a partir da etnografia desenvolvida, concluiu que, a diferenca sexual, tal
como a conhecemos, ndo determinava os papéis ou comportamentos sociais nos povos da nova
Guiné, mas sim, a cultura e o contexto. O “ser mulher” ou “ser homem™ nédo estavam associados as
caracteristicas biologicas designadas no momento do nascimento, mas sim, na cultura em que os
sujeitos estavam inseridos (Mead, 1999). O estudo desenvolvido por Mead (1999) décadas depois
estaria alinhado com novas nomenclaturas, como os estudos de género elaborados nos anos 70 por
Rubin (1975) e 90 por Scott (1995) que questionavam as estruturas opressoras da sociedade
fundamentadas nas desigualdades de género para além do bindrio historicamente instituido ¢ a
dominacao masculina sobre as demais identidades de género.

Juntamente nos anos 90 e inicio dos anos 2000 (século XX e XXI), a filésofa
estadunidense Judith Butler propunha uma problematizagdo do género nas categorias bindria ¢
biologica (natural), apesar da sociedade ainda estivesse apegada com o modelo da diferenga
sexual, Butler (2000) desconstruia em didlogo com autoras/es o género como bio-determinado,
uma vez que, o género mantinha a estrutura binaria de “macho” e “fémea”. Os discursos politicos,
clinicos e religiosos fomentaram os papéis de género, atribuindo a eles, a partir das “diferengas
sexuais” as suas fungdes sociais. Para Butler (2000), o género ndo ¢ determinado pela natureza,
mas sim, pelas praticas coercivas e arbitrarias dos modelos biologizantes, de acordo com a autora,
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o género nao deriva do sexo designado no nascimento, mas sim de uma performance socialmente
aprendida e reproduzida.

Butler (2000) dialoga com Beauvoir (1949), citando a memoravel frase da autora: ninguém
nasce mulher, torna-se mulher, o trecho que est4 presente na obra ‘O Segundo Sexo’ aponta que
“ser mulher”, ndo possui uma origem bioldgica, mas sim socia. O “ser” “homem/mulher” ¢
ensinado, cristalizado e reproduzido. As definigdes das cores, vestimentas, profissdes, cargos,
responsabilidades, dentre outros papéis definidos socialmente por género, sdo ensinados e
performados. Para Butler, o género ¢ fluido e mutéavel, que se transforma e se refaz ao longo da

historia.
« Sexo ¢ fabricado discursivamente,
logo ndo ¢ natural;
« Surgimento da Diferenca Sexual; +Relagdo entre género e
« 1 “Sexo biologico”; « Falogocentrismo como regra; performatividade;
« Isomorfismo pénis/vagina; « Hierarquia nas relagdes “macho” entre «Criticas e descrédito do processo
Século XV * 2 “Sexos sociais”. Século XVII “fémea” promovida pela ascensdo do Século XX da diferenca sexual.
: i H cristianismo, iluminismo e casamento H i
como contrato.
* 1 “Sexo biologico”. Século XVI *“Descoberta” do clitoris; Séculos XVIIT «1°Uso /dq termo Género na Século XXI
« Hierarquia dos phallus; Clinica (anos 50);
«1 “Sexo biologico” eXIX +1° Uso do termo Género em
*2 “Sexos sociais”. estudos sociais (anos 70);
« Surgimento da Teoria Queer
(anos 90).

Figura 3: Linha do tempo género e sexo

Em sintese, segundo Mead (1999), Butler (2000) e Fausto-Sterling (2006), o género nao
possui uma defini¢do bindria natural; tampouco ha papéis de ordem divina ou politica. O género,
da mesma forma que se estabelece por inimeros processos de aprendizagem sociais € culturais,
pode ser desafiado, desaprendido e reinventado. A figura 3 foi elaborada a fim de elucidar a
trajetdria interdisciplinar sobre género e sexo na historia (século XV a XXI).

3 Identidades de Género Diversas

Na Figura 4, apresentamos as interagdes conceituais relacionadas as identidades de género:
transgeneridades; travestilidades; transmasculinidades; ndo-binariedades; cisgeneridade; e
binariedades, evidenciando assim a diversidade de identidades de género existentes.

Feminino e

masculino 1—17 Transgeneridades J]

—— Binariedades Travestilidades

Identidades

de Género

Cisgeneridades Transmasculinidades —

Mulher cisgénera

Homem cisgénero

Nio-binariedades

Figura 4: Identidades de Género
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Em termos conceituais, cisgénero ¢ quando a identidade de género coincide com ela
designada no nascimento, o oposto de transgénero, quando a identidade de género ndo coincide
com a designada no nascimento. Binario refere-se as categorias masculino e feminino,
menino/homem, menina/mulher. Assim, pessoas ndo-bindrias sdo pessoas que nao se identificam
integralmente com o binarismo de género (Mota et al.,, 2022). Travesti ¢ uma identidade
transgénera feminina e politica de origem latina-americana (Feliciano, 2023). Transmasculinidades
sdo pessoas que nao se identificam integralmente como homem trans, mas que se identificam
dentro do espectro das masculinidades ndo-hegemonicas (Ribeiro, 2018).

4 Trajetoria Metodologica

Nosso estudo ¢ de natureza exploratéria e descritiva e com abordagem qualitativa,
operacionalizado por meio de uma revisdo critica da literatura de artigos que mencionam o termo
“género” em pesquisas da contabilidade. Para isso, optamos por realizar buscas pelos artigos
diretamente no website dos periddicos nacionais de contabilidade com a classificagdo mais alta na
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), que se refere ao Qualis
Capes A2, na area de “Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo”, que
possuem editorias de Programas de Pds-Graduacdo associados ou parceiros institucionais e que
estdo listados no website da Associagdo Nacional de Programas de Pos-graduagcdo em Ciéncias
Contabeis (ANPCont).

Os termos de busca que utilizamos foram "género", “transgénero”, “travesti”,
“transmasculino” e “ndo-bindria”, em portugués e inglés no item “buscar” de cada periddico. Apds
a filtragem com o uso dos termos de busca, 93 artigos foram obtidos/pré-selecionados pelo uso do
termo “género” e nenhum artigo foi obtido com a utilizagdo dos demais termos de busca.
Identificamos que os artigos obtidos estdo publicados em 5 dos 6 periddicos de contabilidade
Qualis Capes A2 no Brasil, na area pesquisada.

Para a andlise dos artigos pré-selecionados, a fase de selecdo foi desenvolvida por meio de
um critério de exclusdo, sendo: I) Excluir o artigo que nao aborde o termo “género” como
sinonimo de identidade de género. Apos a leitura dos artigos, 21 estudos foram excluidos pelo
critério de exclusdo estabelecido, por fazerem mencdo ao termo “género” como algum exemplo
anteriormente mencionado, por exemplo, frases como: “algo do tipo/género”, “desse
formato/género”. Portanto, apos essa etapa, 72 artigos foram selecionados e sdo objetos da revisao
critica. Na Tabela 1, apresentamos os periddicos nacionais de contabilidade pesquisados e a
quantidade de artigos obtidos em cada periddico investigado, apds a utilizagdo dos termos de
busca, pré-selecdo, aplicacao do critério de exclusdo e selecdo dos artigos objetos desta revisdo

critica.
Tabela 1
Revistas nacionais de contabilidade Qualis A2
Revista Instituicao Quantidade de artigos
Advances in Scientific and Applied Accounting ANPCont 17
Brazilian Business Review FUCAPE/ES 9
Revista Brasileira de Gestao de Negocios FECAP/SP 11
Revista Contabilidade & Financas FEA/USP 26
Revista de Educacdo e Pesquisa em Contabilidade UFSC/SC 9
Total 72

Fonte: dados da pesquisa.
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Para a revisdo critica da literatura acerca das categorias identitarias de género que foram
mencionadas e visibilizadas [ou ndo] nos estudos, estabelecemos cinco questdes norteadoras,
direcionadoras para a andlise das informagdes apresentadas, sendo: 1) O estudo apresenta o termo
sexo ou género? 2) O estudo inclui pessoas transgéneras binarias (homens trans ¢ mulheres trans)?
3) O estudo inclui as travestis? 4) O estudo inclui transmasculinidades? 5) O estudo inclui pessoas
ndo-bindrias? Os artigos foram lidos integralmente, objetivando responder as questdes norteadoras.
Em seguida, apresentamos as informagdes por periddico de contabilidade, seguindo a ordem das
questdes mencionadas.

5 Resultados e Discussao

Nesta se¢do apresentamos o resultado da revisdo da literatura sobre a utilizacdo do termo
género nas pesquisas publicadas em periddicos nacionais de contabilidade Qualis A2, tendo em
vista que esse ¢ o maior extrato Qualis alcangado por revistas de contabilidade no Brasil. Na
Tabela 2, apresentamos os 17 artigos na ASAA Journal, publicados entre 2011 e 2023.

Tabela 2
ASAA Journal
Inclui Inclui
periodico | Artigo | Ano | "WENEEE S| T | Travetis? | mascuinidades? | nie-piniria
binarias? ?

1 2011 Género Nao Nao Nao Nao

2 2011 Género Nao Nao Nao Nao

3 2013 Género Nao Nao Nao Nao

4 2014 Género Nao Nao Nao Nao

5 2015 Género Nao Nao Nao Nao

6 2019 Sexo Nao Nao Nao Nao

7 2019 Sexo e Género Nao Nao Nao Nao

Advances in 8 2019 Sexo Nio Nio Nio Nio
Scf;g‘iz;nd 9 | 2020 Género Nio Nio Nio Nio
Accounting 10 2020 Género Nao Nao Nao Sim
11 2020 Género Nao Nao Nao Nao

12 2020 Género Nao Nao Nao Nao

13 2020 Género Nao Nao Nao Nao

14 2020 Sexo Nao Nao Nao Nao

15 2022 Género Nao Nao Nao Nao

16 2022 Género Nao Nao Nao Nao

17 2023 Género Nao Nao Nao Nao

Fonte: dados da pesquisa.

Observamos a presenga do uso erroneo do termo “sexo” em 3 (18%) dos 17 artigos. Além
disso, um estudo abordou os termos “sexo0” e “género” erroneamente como se fossem sindnimos.
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Apesar de 76% dos artigos apresentarem corretamente o termo “género” nos estudos, apenas o
estudo de Meurer & Costa (2020a) apresentou e incluiu pessoas transgéneras ndo-binarias no
bloco de informacdes sociodemograficas, onde os artigos costumam caracterizar o perfil da
amostra. No entanto, destacamos que a inclusdo foi parcial, tendo em vista que as outras
identidades de género existentes ndo foram visibilizadas no estudo, como exemplo, as mulheres
trans, travestis, homens trans e pessoas transmasculinas que, inclusive, nao foram incluidas em
nenhum dos 17 artigos analisados.

Diante da invisibilidade e apagamento das identidades ndo-cisgéneras nas pesquisas
contabeis analisadas, questionamos: o processo de avaliagao no sistema Double Blind Review,
utilizado pela revista e que antecede a publicacdo ¢ inclusivo? Pessoas avaliadoras inseridas em
periodicos Qualis A2 em Ciéncias Contabeis no Brasil compreendem a importancia da inclusdo de
todas as identidades de género existentes? Seguindo com os resultados do estudo, apresentamos na
Tabela 3 os 9 artigos revisados na Revista BBR.

Tabela 3
Revista BBR
Inclui
Apresenta o . . .
o . Inclui pessoas Inclui Inclui Trans- pessoas
Periodico Artigo | Ano termo sexo ou .. . .. - .
. trans binarias? | Travestis? |masculinidades? | nao-binarias
género? >
1 2015 Género Nao Nao Nao Nao
2 2016 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
3 2018 Género Nao Nao Nao Nao
Brazilian 4 2019 Sexo e Género Nao Nao Nao Niao
Business 5 2020 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
Review 6 2021 Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
7 2021 Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
8 2023 Género Nao Nao Nao Nao
9 2023 Género Nao Nao Nao Nao

Fonte: dados da pesquisa.

As pesquisas contabeis publicadas na Revista BBR, entre 2015 e 2023 e que apresentaram
caracteristicas pessoais das pessoas participantes das pesquisas ndo incluiram mulheres
transgéneras, travestis, homens trans, pessoas transmasculinas e nao-binarias, revelando um
processo de exclusdo as identidades ndo-cisgéneras que existem, sdo validas, mas ndo sdo
visualizadas por pessoas pesquisadoras que publicaram tais estudos. Nessa revista, identificamos o
maior uso [errdneo] do termo “sexo” como se fosse sindnimo de “género”, utilizado em uma
perspectiva cisgénera e bindria de género (masculino-homem, feminino-mulher). Na Tabela 4,
apresentamos os 11 artigos selecionados que foram publicados na Revista RBGN entre 2009 e
2022.
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Tabela 4
Revista RBGN
Inclui
Apresenta o Inclui pessoas . . nelut
. . Inclui Inclui Trans- pessoas
Periodico Artigo | Ano termo sexo ou trans . . - .
. L. Travestis? | masculinidades? | nao-binarias
género? binarias? >
1 2009 Género Nao Nao Nao Nao
2 2013 Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
3 2014 Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
4 2016 Género Nao Nao Nao Nao
Revista 5 2017 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
Brasileira d
rast ?ua © 6 2017 Sexo e Género Nio Nio Nio Nao
Gestdo de
Negocios 7 2018 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
8 2018 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
9 2019 Género Nao Nao Nao Nao
10 2020 Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
11 2022 Género Nao Nao Nao Nao

Fonte: dados da pesquisa.

Assim como o exposto sobre a realidade da revista BBR, observamos que as pesquisas
contabeis publicadas nos ultimos 13 anos na revista RBGN excluem pessoas ndo-cisgéneras,
reforcando a cisnormatividade que pressupdem e impdem a cisgeneridade como uma norma social
a ser seguida (Pontes & Silva, 2018). Além disso, identificamos o uso do masculino genérico na
escrita dos artigos que, na area contabil que ¢ masculina e masculinizante (Lima, Casa Nova &
Vendramin, 2023) reforca o esteredtipo do “perfil ideal” do homem, branco, cisgénero,
heterossexual e sem deficiéncia (Cirico & Silva, 2024) para atuagdo na contabilidade. Observamos
0 uso excessivo e erroneo do termo “sexo” como sinénimo de género.

Mota et al., (2022) salientam que o “sexo0” estd relacionado area biologica, a area da saude,
portanto, questionamos: Por que o termo € utilizado em pesquisas contabeis que ¢ da é4rea de
Ciéncias Sociais Aplicadas? Sendo correta a utilizacdo do termo “género”, com a inclusdo pela
expansao da categoria identitaria de género. Na Tabela 5, apresentamos os 25 artigos publicados
na revista RC&F, entre 2015 e 2023.

Tabela 5
Revista RC&F
Apresenta o | Inclui pessoas . Inclui Trans- .
oo . . Inclui . . Inclui pessoas
Periddico | Qualis | Artigo| Ano | termo sexo ou trans . masculinidades | .~ "
” 2 e . Travestis? nao-binarias?
género? binarias? ?
1 2015 Género Nao Nao Nao Nao
2 2017 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
Revista 3 2018 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
Contabili | 4 |2018 Género Néo Néo Néo Nio
dade &
Finangas 5 2018 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
6 2018 Género Nao Nao Nao Nao
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7 2019 Género Nao Nao Nao Nao
8 2019 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
9 2020 | Sexo e Género Nao Nao Nao Sim
10 | 2020 Género Nao Nao Nao Nao
11 2021 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
12 | 2021 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
13 2021 Género Nao Nao Nao Sim
14 | 2021 Género Nao Nao Nao Nao
15 2021 Género Nao Nao Nao Nao
16 | 2021 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
17 |2022 Género Nao Nao Nao Nao
18 | 2022 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
19 | 2022 Género Nao Nao Nao Nao
20 | 2022 Género Nao Nao Nao Nao
21 2022 Género Nao Nao Nao Nao
22 | 2022 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
23 | 2022 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
24 12023 Género Nao Nao Nao Nao
25 ]2023 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
26 | 2023 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao

Fonte: dados da pesquisa.

Observamos que 13 artigos (52%) utilizam corretamente o termo “género” nos estudos.
Apesar disso, apenas 2 artigos (8%), referente aos estudos de Meurer & Costa (2020b) e Meurer,
Sousa, Costa & Colauto (2021) que incluiram a transgeneridade de forma parcial, incluindo apenas
as pessoas nao-binarias. Além disso, recomendados as pessoas autoras utilizaram
“Nao-bindria(o/e)” ao invés de “Agénero ou nao bindrio” como estdo utilizando em seus estudos,
considerando que agénero € uma das multiplas identidades nao-bindrias existentes.

Identificamos que os autores Meurer & Costa (2020a, 2020b) incluiram parcialmente
pessoas trans nao-bindrias em estudos publicados em 2020, passados dois anos, Meurer & Costa
(2022) publicaram um estudo na Revista RC&F utilizando “sexo”, erroneamente, como sindnimo
de género, excluindo as pessoas ndo-bindrias, considerando apenas o binarismo de género.

Tabela 6
Revista REPeC
. Inclui
Apresenta o | Inclui pessoas . .
. . . Inclui Inclui Trans- pessoas
Periddico | Qualis | Artigo | Ano [termo sexo ou trans . .. RN
A ) s g Travestis? | masculinidades? | nao-binarias
género? binarias? >
1 2019 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
Revista de 2 2019 | Sexo e Género Nio Nio Nio Nio
Educacgéo e
Pesquisa A2 3 2020 Género Nao Nio Nio Nao
em 4 2021 Género Nao Nao Nao Sim
Contabilida . . . . .
de 5 2022 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
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6 2022 Género Nao Nao Nao Nao
7 2022 Género Nao Nao Nao Nao
8 2023 | Sexo e Género Nao Nao Nao Nao
9 2023 Género Nao Nao Nao Nao

Fonte: dados da pesquisa.

Na Tabela 6, observamos que apenas um estudo incluiu, e de maneira parcial, pessoas
ndo-binarias, referente o artigo de Sousa & Colauto (2021) que mencionou “Agénero ou
Nao-binario”, sendo necessdrio destacar que pessoas agéneros sdo pessoas ndo-bindrias e a
ndo-binaridade é um termo guarda-chuva que contempla diversas identidades ndo-binarias.

Observamos que os 72 artigos (100%) ndo incluiram mulheres trans, travestis, homens
trans e transmasculinidades nos estudos ao apresentarem as caracteristicas das pessoas
respondentes, ignorando a existéncia de outras identidades de género para além da cisbinariedade
(homens cis e mulher cis). Apenas 4 artigos (6%) incluiram (parcialmente) pessoas trans
ndo-bindrias, ainda demandando de expansdo na inclusdo das categorias identitarias e de ajuste
quanto a nao-binariedade, ao invés de “Agénero ou Nao-bindrio”, para ‘“Nao-binaria(o/e)”,
incluindo pessoas nao-bindrias que utilizam outros pronomes pessoais.

Identificamos que os artigos revisados que possuem abordagem quantitativa consideram
género uma variavel dummy, binaria, logo, invisibilizando e excluindo todas as identidades de
género nao-cisgéneras existentes. Dos 72 artigos revisados, verificamos que 30 artigos (42%)
ainda consideram erroneamente “sexo” como tendo o mesmo significado de “género”,
demandando por parte das pessoas pesquisadoras por um aprendizado sobre as diversas
identidades de género existentes e validas. Por mais que 54% dos artigos apresentam corretamente
o termo género, todos excluiam identidades nao-cisgéneras dos estudos.

Diante do exposto, considerando que as pesquisas contdbeis sdo trans-excludentes,
questionamos aos pesquisadores e pesquisadoras cisgéneros, bem como, aos periédicos nacionais
de contabilidade: De que forma mulheres trans, travestis, homens trans, transmasculinidades e
pessoas ndo-bindrias podem se sentir pertencentes a area contabil, quando grande parte dos artigos
desenvolvidos por pessoas cisgéneras ignoram suas existéncias?

Sobre os processos de tran-exclusdao pesquisa contabil, compreendemos que os periddicos
nacionais de contabilidade com Qualis Capes A2, objetos deste estudo, sdo co-responsaveis pela
invisibilidade e apagamento de identidades ndo-cisgéneras nas pesquisas com seres humanos nas
Ciéncias Contdbeis e que abordam o marcador social de género, uma vez que recepciona os
estudos trans-excludentes, avalia, aprova e os publica. Portanto, recomendamos que os periddicos
se posicionem, apresentem diretrizes voltadas a orientar as pessoas autoras sobre o uso de
linguagem inclusiva, para incluir, sem excluir a diversidade de identidades de género. A inclusdo
ndo deve ser parcial e seletiva, como estd presente em 4 artigos (Meurer & Costa, 2020a, 2020b;
Meurer et al., 2021; Sousa et al., 2021), a inclusdo deve ser integral e efetiva.

6 Consideracodes Finais

O objetivo do nosso estudo foi revisar criticamente as pesquisas contabeis que abordaram
género e que foram publicadas em periddicos de contabilidade do Brasil, com maior classificagdo
na Capes (Qualis A2). Apos a realizagdo das buscas, pré-selegao, aplicacao de critério de exclusao,
72 artigos foram considerados vélidos para serem revisados, de forma critica. Os achados revelam
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processos de exclusdo, invisibilidade e apagamento as identidades nao-cisgéneros, como se
considerassem validos somente as identidades de pessoas cisgéneras e binarias (homens cis e
mulheres cis) na contabilidade.

Observados que os 72 artigos (100%) excluiram as mulheres trans, travestis, homens trans
e transmasculinidades e, apenas 4 artigos (6%) incluiram pessoas ndo-binarias de forma parcial,
por nao terem incluido as outras identidades nao-cisgéneras acima mencionadas. Quanto ao uso de
termos, identificamos quatro cendrios distintos, I) artigos que utilizam erroneamente o termo sexo;
II) artigos que utilizam os termos sexo e género simultaneamente, considerando erroneamente o
termo “sexo” como sindnimo de género; III) artigos que utilizam corretamente o termo género mas
em uma perspectiva cisgénera e binaria; IV) artigos que utilizam corretamente o termo género,
incluindo parcialmente pessoas ndo-bindrias e excluindo mulheres trans, travestis, homens trans e
transmasculinidades.

Diante dos achados da revisdo, identificamos demandas urgentes para pessoas
pesquisadoras em contabilidade, bem como, para os periddicos nacionais de Ciéncias Contabeis. E
preciso que pesquisadoras e pesquisadores cisgéneros aprendam sobre a existéncia da diversidade
de identidades de género, entendendo a importancia de inclui-las nos questionarios € nos roteiros
de entrevista no bloco de informagdes sociodemograficas, além de apresentar a diversidade de

identidades de género nos artigos.

Os periodicos nacionais de contabilidade sdo-corresponsaveis pelo processo de exclusao
das pessoas trans e travestis nos estudos contabeis, uma vez que apds recepcionar os artigos
excludentes, encaminham para a avaliacdo editorial, revisdo por pares, ¢ quando um estudo
excludente ¢ publicado, isso significa que a revista chancelou a veracidade das informagdes
apresentadas, logo, excluindo a diversidade identitaria de género.

Assim, recomendamos para as revistas de contabilidade que se atentem a linguagem
utilizada nos artigos, evitando masculino genérico, bem como, analisando as as informacgdes
apresentadas no bloco de caracteristicas pessoais das pesquisas para que incluam efetivamente e
integralmente a diversidade de identidades de género. As revistas podem orientar as pessoas
avaliadoras que se atentem a essas informagdes, para que, uma vez que os artigos sejam
publicados, possam servir de exemplo para estudos futuros.

Nosso estudo teve limitagdo quanto a amostra € o contexto pesquisado, dado que foram
revisados artigos publicados em periddicos brasileiros com maior classificagdo na Qualis Capes
(A2), e nesse sentido, sugerimos que estudos futuros possam pesquisar artigos em outras bases,
que podem ser em revistas com Qualis A3 e A4, bem como, nas bases da SciELO, Scopus e Web
of Science, e expandindo as revisdes criticas por meio da busca de artigos em periddicos e sobre
contextos internacionais.
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